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　どの施設も工夫を凝らして新型コロナウィル
スの感染防止に努めています。手作りマスクや
啓発ポスターの作成、基本の手洗い・うがいも
忘れずに！！
　就労支援事業所ではマスクシート作成のお仕
事を受けました。
　ご利用者様も職員も毎日元気に過ごしていま
す。『コロナに負けないぞ！』
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●私たちは、あなたらしさを大切にし、あなたの夢を応援します。
●私たちは、だれもが普通に暮らせる地域社会創りを目指します。
●私たちは、確かな技術と豊かな心をもって、力をあわせて支援します。

コロナに負けないぞ！コロナに負けないぞ！
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昭
和
六
十
二
年
十
月
皇
海
荘
に
ご
縁

を
頂
き
、
三
十
数
年
（
昭
和
、
平
成
、

令
和
）
。
春
夏
秋
冬
、
日
々
変
化
す
る

日
光
の
山
々
に
心
洗
わ
れ
な
が
ら
の
通

勤
。
ご
利
用
者
に
「
お
は
よ
う
。
」

「
ま
っ
て
た
よ
！
」
「
げ
ん
き
？
」
で

始
ま
り
「
あ
し
た
く
る
？
」
「
明
日
宿

直
で
す
。
よ
ろ
し
く
ね
！
」
が
合
言
葉

で
し
た
。

　
措
置
制
度
か
ら
支
援
費
制
度
（
平
成

十
五
年
）
に
な
っ
た
時
に
は
サ
ー
ビ
ス

が
選
べ
る
時
代
、
権
利
を
主
張
で
き
る

時
代
に
な
っ
た
と
思
っ
た
も
の
で
す
。

そ
れ
か
ら
、
障
害
者
自
立
支
援
法
（
平

成
十
八
年
）
、
障
害
者
総
合
支
援
法

（
平
成
二
十
五
年
）
と
な
り
障
害
者
を

取
り
巻
く
、
福
祉
制
度
は
大
き
く
様
変

　
日
足
ト
ン
ネ
ル
を
抜
け
る
と
神
子
内

川
沿
い
の
緑
が
ま
ぶ
し
く
、
夏
の
雲
を

見
上
げ
る
季
節
に
な
り
ま
し
た
。

平
素
よ
り
当
法
人
及
び
各
事
業
所
に
対

し
、
多
大
な
る
ご
支
援
、
ご
協
力
を
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
こ
と
に
厚
く
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　
法
人
で
は
、
ご
利
用
者
の
重
度
化
・

高
齢
化
な
ど
の
課
題
解
決
の
一
環
と
し

て
、
鬼
怒
川
地
区
に
新
規
グ
ル
ー
プ

ホ
ー
ム
ユ
ニ
ッ
ト
（
男
性
棟
七
名
・
女

性
棟
七
名
）
を
整
備
し
て
い
ま
す
。
よ

り
ご
利
用
者
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
て
い
け

る
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
よ
う
に
考

え
て
い
ま
す
。
現
在
は
10
月
の
開
所
に

向
け
て
、
各
自
治
体
か
ら
助
言
を
い
た

だ
き
な
が
ら
、
ご
利
用
者
と
ご
家
族
の

意
向
を
尊
重
し
、
ご
利
用
者
の
ニ
ー
ズ

に
沿
っ
た
準
備
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

　
ま
た
、
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
の
増
床
に

伴
い
、
鬼
怒
川
地
区
の
就
労
支
援
事
業

所
に
お
い
て
生
活
介
護
事
業
に
取
り
組

み
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
日
常
生
活

の
支
援
が
必
要
な
地
域
の
方
や
高
齢
化
、

重
度
化
に
よ
り
就
労
が
困
難
に
な
っ
て

き
た
ご
利
用
者
に
創
作
活
動
や
生
産
活

動
を
通
し
て
、
身
体
機
能
や
生
活
能
力

の
向
上
に
必
要
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し

て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
今
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感

染
拡
大
に
よ
り
、
当
初
計
画
の
大
幅
な

変
更
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。
各
事

業
所
に
は
、
高
齢
者
や
疾
患
の
あ
る
方

も
い
ら
っ
し
ゃ
る
の
で
、
よ
り
身
近
に

危
機
感
を
感
じ
、
感
染
予
防
の
た
め
に

看
護
師
を
中
心
に
一
丸
と
な
っ
て
様
々

な
配
慮
や
危
機
管
理
の
対
策
に
取
り
組

ん
で
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
厳
し
い
状
況
で
あ
っ
て

も
、
ご
利
用
者
の
皆
さ
ん
に
笑
顔
で
過

ご
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
最
善
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
よ
う
努
め
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
、
皆
様
の
ご
理
解
、
ご
協

力
を
心
よ
り
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
平
成
十
五
年
よ
り
評
議
員
を
務
め
て

下
さ
い
ま
し
た
松
島
光
夫
様
が
病
気
療

養
中
の
と
こ
ろ
ご
逝
去
さ
れ
ま
し
た
。

　
こ
れ
ま
で
の
す
か
い
を
支
え
て
い
た

だ
き
、
ご
尽
力
の
お
陰
で
現
在
の
す
か

い
が
あ
る
こ
と
を
改
め
て
か
み
し
め
て

い
ま
す
。
ご
功
労
に
対
し
、
衷
心
よ
り

感
謝
の
意
を
表
し
、
ご
冥
福
を
お
祈
り

申
し
上
げ
ま
す
。

わ
り
を
し
て
き
ま
し
た
。
ち
な
み
に
平

成
十
二
年
に
は
介
護
保
険
制
度
が
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
社
会
福
祉
法
人
す
か
い
で
は
、
理
事

長
主
導
の
も
と
、
様
変
わ
り
す
る
福
祉

制
度
に
向
き
合
い
事
業
を
展
開
し
て
き

ま
し
た
。
こ
れ
だ
け
大
き
く
（
戦
後
最

大
と
。
）
障
害
者
福
祉
制
度
が
激
変
す

る
時
代
に
身
を
置
き
、
そ
の
移
り
変
わ

り
を
目
の
当
た
り
に
で
き
た
こ
と
は
と

て
つ
も
な
く
幸
せ
だ
っ
た
と
い
う
こ
と

を
、
改
め
て
実
感
さ
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
平
成
二
十
八
年
か
ら
、
サ
ー
ビ
ス
付

き
高
齢
者
向
け
住
宅
の
事
業
所
長
を
拝

命
し
、
本
年
度
よ
り
す
か
い
き
ぬ
川
、

す
か
い
寮
き
ぬ
川
の
事
業
所
長
を
兼
務
、

鬼
怒
川
地
区
の
統
括
管
理
者
に
就
任
い

た
し
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
、
ご
利
用
者
、

ご
入
居
者
に
元
気
を
い
た
だ
い
て
ま
い

り
ま
し
た
。
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

こ
れ
か
ら
は
自
分
に
で
き
る
ご
恩
返
し

は
何
か
を
模
索
し
な
が
ら
、
日
々
努
め

て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。
ど
う
ぞ
、

ご
指
導
、
ご
鞭
撻
の
程
よ
ろ
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

総
務
部
長　

下

畑

順

子

ご
あ
い
さ
つ

就
任
挨
拶

清

水

利

枝

統
括
管
理
者

鬼
怒
川
地
区
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日
頃
よ
り
、
障
害
者
地
域
生
活
支
援
施

設
「
ス
ク
ラ
ム
あ
ら
か
わ
」
の
事
業
に
対

し
ま
し
て
、
温
か
い
ご
支
援
と
ご
協
力
を

賜
り
、
心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　
こ
の
度
、
令
和
二
年
四
月
一
日
付
で
、

ス
ク
ラ
ム
あ
ら
か
わ
の
施
設
長
に
就
任
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
村
田
裕
彦
と
申
し

ま
す
。
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　
令
和
二
年
度
の
ス
タ
ー
ト
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
に
よ
り
、
感
染

　
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
す
か
い
の
郷
の

施
設
長
を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
近
澤
　
史

男
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　
開
設
以
来
、
ご
利
用
者
様
、
ご
家
族
様
、

地
域
の
皆
様
に
は
、
運
営
に
際
し
ま
し
て

ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
し
て
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
。

　
当
施
設
も
開
設
三
年
目
を
迎
え
、
法
人

理
念
で
あ
る
「
笑
顔
か
が
や
い
て
」
を
目

標
に
、
ユ
ニ
ッ
ト
ご
と
に
工
夫
を
凝
ら
し

て
、
お
い
し
い
食
事
と
沢
山
の
笑
顔
で
、

免
疫
力
ア
ッ
プ
を
目
指
し
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
に
負
け
ぬ
よ
う
施
設
を
あ
げ
て

頑
張
っ
て
お
り
ま
す
。

　
四
月
か
ら
は
、
居
宅
介
護
支
援
事
業
所

を
立
ち
上
げ
、
在
宅
サ
ー
ビ
ス
と
施
設

サ
ー
ビ
ス
の
充
実
を
図
り
、
地
域
の
方
々

の
様
々
な
ニ
ー
ズ
に
対
し
ま
し
て
、
お
役

に
立
て
る
よ
う
体
制
づ
く
り
を
行
っ
て
お

り
ま
す
。
日
光
市
に
お
け
る
要
介
護
者
の

方
々
へ
の
支
援
を
よ
り
ス
ピ
ー
デ
イ
ー
か

つ
柔
軟
な
支
援
が
で
き
ま
す
よ
う
に
、
今

後
は
新
生
活
様
式
を
取
り
入
れ
、
地
域
の

皆
様
と
も
交
流
が
再
開
で
き
、
安
心
し
て

生
活
が
継
続
で
き
ま
す
よ
う
に
職
員
一
同

精
進
し
て
参
り
ま
す
の
で
、
こ
れ
か
ら
も

温
か
い
ご
支
援
と
ご
指
導
、
ご
鞭
撻
を
頂

け
れ
ば
幸
い
で
す
。

3

就
任
挨
拶

防
止
の
た
め
に
通
常
の
業
務

を
行
う
こ
と
が
で
き
ず
、
施

設
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ
れ
て

お
ら
れ
る
ご
利
用
者
様
や
ご

家
族
の
方
々
に
は
、
大
変
ご

迷
惑
を
お
か
け
し
ま
し
た
。

皆
様
の
ご
理
解
と
ご
協
力
に

心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

当
施
設
で
は
、
緊
急
事
態
宣

言
が
解
除
さ
れ
た
後
も
、
手

洗
い
と
マ
ス
ク
の
着
用
、
検

温
や
館
内
の
消
毒
、
さ
ら
に

は
、
各
部
屋
の
換
気
と
ソ
ー

シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
（
人

と
の
距
離
）
な
ど
を
行
い
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
な
い
よ
う
に
取
り
組
ん

で
い
ま
す
。

　
法
人
の
理
念
で
あ
る
〝
笑

顔
か
が
や
い
て
〞
の
と
お
り
、

ご
利
用
者
様
の
笑
顔
が
絶
え

な
い
施
設
に
な
る
よ
う
に
、

地
域
の
皆
様
に
も
信
頼
さ
れ

る
よ
う
に
日
々
努
力
を
し
て

ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
最
後
に
、
ご
利
用
者
様
や

そ
の
ご
家
族
、
そ
し
て
地
域

の
方
々
や
区
を
は
じ
め
と
す

る
各
関
係
機
関
の
皆
様
の
ご

協
力
に
よ
り
施
設
が
支
え
ら

れ
て
い
る
こ
と
を
忘
れ
ず
に

日
々
努
め
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。
今
後
と
も
ご
指
導
ご

鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う
、
よ

ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま

す
。

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
す
か
い
の
郷

施
設
長

近
　
澤
　
史
　
男

就
任
挨
拶

障
が
い
者
地
域
生
活
支
援
施
設
ス
ク
ラ
ム
あ
ら
か
わ

施
設
長

村

田

裕

彦

　今年度は新型コロナウィルス感染予防対策のため、日光地区と荒川地区に分けて新入職員の辞令
交付式を行いました。新たな戦力が加わり、ご利用者様の支援に、より一層尽力してまいります。
どうぞよろしくお願いいたします。

辞 令 交 付 式
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令和元年度　社会福祉法人すかい事業報告・決算報告

事　業　報　告
1．主要事業

2．地域交流等

4．諸会議開催状況
理　　事　　会
評　議　員　会
経 営 者 会 議
マネージャー会議

7回
4回
12回
12回

令和2年3月31日現在

サ ー ビ ス 名 利用率定員種別 事業所名 延べ利用実績

皇
海
荘

障
害
者
支
援
施
設

共
同
生
活
援
助
事
業
所

障
が
い
者
地
域
生
活
支
援
施
設

生活介護
施設入所支援
短期入所
移動支援
日中一時支援
生活介護
施設入所支援
短期入所
日中一時支援
すかい寮
やまぶき
松 原 寮
あかね寮
わかくさ寮
すみれ寮
なでしこ
りんどう
生活介護
就労継続支援Ｂ型
就労継続支援Ｂ型
共同生活援助
短期入所
地域活動生活支援センター
日中一時支援
施設入浴
移動支援
相談支援
就労継続支援A型
計画相談支援
特別養護老人ホーム
(介護予防)短期入所生活介護
(介護予防)特定施設入居者生活介護

70
70
5
2
2
70
70
4
2
18
5
2
6
6
6
5
7
16
10
20
18
12
15
15
10

10

50
10
20

16,810
23,985
1,496

0
0

16,854
24,084
1,261

0

2,042
1,448
5,627
4,856
3,885
605

2,637
447

3,285
3,357
2,429
246

15,610
2.734
6.451

第
二
皇
海
荘

す
　
か
　
い
　
寮

すかい

すかい寮
きぬ川

すかいきぬ川

スカイ作業所

すかい

すかい
の郷
すかいの郷サービス付き

高齢者向け住宅

相談支援
事 業 所

こもれび

ス
ク
ラ
ム
あ
ら
か
わ

就
労
支
援

事
業
所

特
別
養
護

老
人
ホ
ー
ム

（1）主要事業 （3）主要行事実施状況

※常勤換算での数。

（2）職員体制 (単位：人)　令和2年3月31日現在

※表1

行事名 日程 摘要参　加　者

7/28㈰

10/7㈰

12/12㈬

すかい納涼祭

すかい福祉まつり

法人創立記念式典

施 設 合 同

施 設 合 同

法 人 本 部

ご利用者・ご家族・地域住民・ボランティア・職員

ご利用者・ご家族・地域住民・ボランティア・職員

役員・評議員・ご利用者・職員

（1）地域行事・活動への参加　延べ

（2）ボランティア受入状況　 延べ

（3）実習生受入状況　　　　 延べ

（4）施設見学等　　　　　　 延べ

3．権利擁護への取り組み

5．広報活動

（1）施設内苦情相談窓口の設置

（2）第三者委員の活動　※表1参照

（3）サービス評価基準（都）による自己評価

（4）福祉サービス第三者評価（東京都）

（5）サービス改善向上委員会活動（毎月）

（6）利用者自治会活動

・広報誌「笑顔輝いて」の発行(令和元年度　2回)

・ホームページの運営管理

・各事業所からのお知らせ

160名

691名

74名

2,073名

実施日 令和元年度 第三者委員活動内容

4/25

6/10

7/11

9/14

10/10

11/7

2/13

委員委嘱・年間活動計画・施設事業計画報告

サービス自己評価結果についての助言等
（皇海荘・第二皇海荘）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）

苦情受付相談窓口の開設
（スクラムあらかわ）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）

苦情受付相談窓口の開設
（すかい寮きぬ川・すかいきぬ川・こもれび・すかいの郷）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）
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皇　海　荘

第二皇海荘

す か い 寮

すかい寮きぬ川

就労すかい

すかいきぬ川

スクラムあらかわ

作業所スカイ

相談すかい

すかいの郷

すかいの郷こもれび

計

副
施
設
長

46.6

45.7

13.2

6.3

11.2

11.5

37.0

4.0

1.1
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237.7

29.6

29.1

12.0

5.9

10.0

11.1

24.5

3.0
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7.0

166.2

4.0

3.8

1.0

1.0
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1.2

1.2

1.1

0.3

0.4

0.3

0.5

0.5
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1.0

0.9

0.1

0.1

0.2

0.1

1.0

0.5

0.1

1.0

0.2

5.2

0.8

0.9

1.0

2.7

7.0

6.0

1.5

4.0

2.5

21.0

1.0

1.8

2.0

1.0

5.8

2.0

2.0

0.6

5.5

4.0

2.0

16.1

1.0

1.0

0.3

0.3

1.0

0.1

1.1

1.0

1.0

1.0

1.0

2.0

1

1

1

3

11,286

4,124

94.2％
93.6％
81.7％

94.4％
94.0％
86.1％

97.5％
105.6％
110.3％
73.3％
88.5％
16.8％
73.3％
46.6％

95.3％

85.3％
74.7％
88.1％

71.1％

93.9％
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決　算　報　告
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1,492,337

125
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31,242

149,038

▲4,197
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0
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17,030
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0

13,047
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283,559
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0
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105,032
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0

3,603
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2,051
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835,356

3,402,217
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908,267

4,237,574

流　動　資　産

固　定　資　産

（基本財産）

（その他の固定資産）

資産の部合計

流　動　負　債

固　定　負　債

純　　資　　産

（次期繰越活動増減差額）

負債・純資産の部合計

858,338

3,413,999
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▲5,615
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1,947

▲42,463

▲34,763

事業活動収入計

事業活動支出計

施設整備等収入計

施設整備等支出計

その他の活動収入計

その他の活動支出計

当期資金収支差額合計

前期末支払資金残高

当期末支払資金残高

1,702,118

1,627,594

7,835

4,720

15,000

15,103

77,537

1,932,882

0

120,000

1,890,418

1,932

20,546

1,821

0

10,000

0

▲6,793

67,680

0

0

60,887

402,735

322,402
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0

55,000

25,708
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0

0

292,425
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0
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0
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福祉サービス第三者評価結果報告

社会福祉法人すかい第三者委員

　皇海荘及び第二皇海荘では、平成31年(令和元年)度福祉サービス第三者評価(東京都)を受けました。
　両施設で実施しているサービスの内容(質)を外部の公正中立な第三者機関が調査し、専門的かつ客
観的立場で評価するもので、その結果はインターネット等で公表しています。両施設では第三者評価
事業を平成16年度から今回までの16年間に東京都、栃木県を合わせて17回受けてまいりました。
　この結果をもとに、サービス向上に向け全職員共通認識のもとで、良い点をさらに伸ばすとともに、
改善すべき点は早急に改善に取り組んでまいります。

特に良いと思う点

さらなる改善が望まれる点

（皇海荘）

・地域住民に施設資源を提供し、地域のイベントに参加し、ウィンウィンの関係になっている。
・利用者のストレングスに注目して支援を行っている。
・利用者が「あー楽しかった」と声を上げる支援を行っている。

 （皇海荘）

・事業継続計画は未作成であり、今後の課題となっている。
・職員の個別の育成計画の作成が望まれる。
・事業所のマニュアル等が実態に即しているかどうかを確認し、マニュアルを最新版で管理されるよう希望する。

（第二皇海荘）

・職員の協力体制が自主的に出来ている。
・夜勤手当の増加や資格手当の拡充等に取り組み、職員の待遇向上に努めている。
・利用者の高齢化を考慮し、対策を考えている。

（第二皇海荘）

・事業継続計画は未作成であり、今後の課題となっている。
・高い専門性を持った職員の養成が望まれる。
・事業所の求める人物像を踏まえた職員の育成に向けて、さらに取り組まれることを期待したい。

6/29

7/20

9/7

10/19

11/16

2/15

4/1 委員委嘱状交付

年間活動計画、施設事業計画報告、
第三者評価委員の助言等（皇海荘・第二皇海荘）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）

苦情受付相談窓口の開設
（スクラムあらかわ、作業所スカイ）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）

苦情受付相談窓口の開設
（鬼怒川地区事業所、すかいの郷）

苦情受付相談窓口の開設
（皇海荘・第二皇海荘・すかい寮・就労すかい）

　施設利用者の権利擁護と施設運営の透明性を

高めるために、公平・中立な立場から利用者の

代弁的役割としての判断と行動を行い、職員と

連携して解決策を探していただいています。

　各施設にて、ご利用者様との面談等の活動を

行っていただいております。

毎回、とても和やかに優しく接して下さるので、

ご利用者様も安心してお話をされています。

　本年度も引き続き、ご協力いただきます。

日程 活 動 内 容

星　野　初　代　氏　　　

鴇　田　妙　子　氏

（日光市清滝）　

（日光市足尾町）

◎令和2年度定例活動（年７回）
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トピックス
施設での利用者様の生活の様子を
写真でご紹介させていただきます。

第二皇海荘

すかい寮

すかいの郷

すかいの郷こもれび

スクラムあらかわ

皇　海　荘

すかい寮きぬ川

作業所スカイ

　プールにお菓子の詰め合
わせを並べて、竿で釣り上
げるという行事を行いまし
た。自分で釣り上げたお菓
　　　　　子を皆さん美味しそうに食べられていま　した。
　　　　　　　『ステイホーム』楽しんでいます♪   

　新型コロナウイルスにいつまでも自粛ばかりはしていられません。
外出イベントを自粛していますが、出前やテイクアウトを利用したり、
調理レクレーションをしたり、限られた範囲ではありますが美味しい
ものを食べて沢山笑い、免疫力の向上を目指しています。

　作業所スカイの作業室です。
ソーシャルディスタンスの確保
と飛沫感染対策、常時換気を行
える環境設定をしました。作業
員の配置は1テーブルにひとり
です。

　パソコンの配置を変更しました。
飛沫感染防止シートを貼り、PC担
当者間の距離を広げました。

　自粛続きでストレス発散、規制解除になり、
小百のまなかの森を貸切ってバーベキューと
釣り大会を行いました。久しぶりの外出イベ
ント大いに盛り上がりました。

　新型コロナウイルスの影響による
外出自粛の為、寮内にてお菓子作り
をしました。卵を割ったり、クリー
ムをホイップしたり
と皆、張り切って
作り、季節の山椒
を使い、出来上が
ったケーキは格別
の味でした。

　今回初の試みで、敷地内前庭を利用し屋外
カラオケ大会を行いました。熱唱される方、
ジュースや
お菓子を食
べながら鑑
賞される方
と、皆さん
それぞれ楽
しい時間を
過ごされて
いました。

　ご利用者様が自身の
ミシンを使って、職員
にマスクを作ってくだ
さいました。

　よく見てください。チラシ
寿司にはこいのぼり、春巻き
の皮を使って兜。コロナで外
出できないので、知恵を出し
合いながら、献立を考えてい
ます。

　自粛した生活の中でも充実した余暇活動
　　　　　　をするために青空の下でカラ
　　　　　　オケ大会を行いました。外で
　　　　　　声を出すのはとても気持ちが
　　　　　　いいですね。

　玄関に入ると、こちらのパーテーションを用いて、この先で
手を洗う事を見てわかりやすくします。建物に入ったら、まず
最初に手洗いをしていただくことを徹底しています。

〇3密を避けて

〇お菓子釣り

〇カラオケ大会

全体の雰囲気

PC作業スペースPC作業スペース

テーマは「コロナに負けないぞ！」テーマは「コロナに負けないぞ！」
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◆「居宅介護支援事業所すかいの郷からのお知らせ」◆

◆すかいベーカリーからのお知らせ◆◆すかいベーカリーからのお知らせ◆

　令和2年4月1日、特別養護老人ホームすかいの郷内に居宅介護支援事業所すかいの郷がオープン
しました！介護に関わるお困りごとの相談を受け付けています。ご利用者様やご家族様の毎日が
『笑顔輝く』お手伝いが出来ますよう心を込めて対応致します。お気軽にお問合せください。

介護を必要とされている方が、できるだけ在宅で自立して暮らせるように、常にご利用者様の視
点に立って、介護保険に関わる相談・調整を行っていきます。

◆「要介護認定」の申請手続きの代行を行っています。
◆自宅（居宅）において利用できるサービスの紹介をしています。
◆心身の状況や生活環境、本人・家族の希望に沿って、ケアプラン（居宅サービス計画）の作成
　を行います。
◆市町村、保健医療福祉施設、介護保険施設との連絡調整を行います。
◆居宅サービスご利用者様の不安や疑問の受付対応をしています。

■サービス内容

営 業 日：月曜日～金曜日
営業時間：午前8時30分～午後5時30分
電話番号：0288-25-7100（担当：山本・中山）

所 在 地：〒321-2413
　　　　　日光市倉ケ崎新田143-1
　　　　　特別養護老人ホームすかいの郷内　

温かいお心遣いに感謝申し上げます。
二　島　和　子 様　　　松　島　礼　子 様
星　野　俊　和 様　　　木　村　　　廣 様

役員等就任のお知らせ ご　寄　附
役職名
理 　 事
理 　 事
評 議 員

氏　　　　　名
近　澤　史　男
村　田　裕　彦
小　林　　　操

就　任　日
令和2年4月1日
令和2年4月1日
令和2年7月9日

　すかいベーカリーがリニューアルオープンしました！！
食パンやコロッケパンなどの定番の人気商品はもちろん、月替わりの限定
パンを販売しています！！年中無休で営業していますので、
皆様お誘い合わせの上ご来店下さい♪

すかいトマト販売中
見た目も味もバツグンです！
ぜひ、ご試食下さい。

焼き菓子ギフトはご予算に応じて
お作りします。
焼き菓子ギフトはご予算に応じて
お作りします。

営業時間　9：00～16：00
※無くなり次第終了

ご予約も承っております。
〒321-2525

栃木県日光市小佐越1-90

TEL 0288-25-6330（工房）
営 業 日　年中無休（年末・年始を除く）




