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　3月の末、お花見での一枚です。お茶やお菓

子・桜を楽しみ、リラックスした後で撮影しまし

た。少人数で1グループとし、複数回に分けて皆

様参加されています。

　コロナ禍で、外出がなかなか出来ない中で、人

混みを避けてのお花見でした。例年に比べてもよ

く笑顔が見られました。〈スクラムあらかわ〉
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●私たちは、あなたらしさを大切にし、あなたの夢を応援します。
●私たちは、だれもが普通に暮らせる地域社会創りを目指します。
●私たちは、確かな技術と豊かな心をもって、力をあわせて支援します。
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こ
の
度
令
和
三
年
四
月
一
日
付
で
、

す
か
い
の
郷
こ
も
れ
び
の
事
業
所
長
に

就
任
い
た
し
ま
し
た
角
静
香
と
申
し
ま

す
。

　
日
頃
は
施
設
の
運
営
に
際
し
ま
し
て

　
平
素
よ
り
法
人
す
か
い
に
対
し
、
温

か
い
ご
支
援
、
ご
協
力
を
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
こ
と
に
、
厚
く
感
謝
申
し
上

げ
ま
す
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
関

連
ニ
ュ
ー
ス
が
報
じ
ら
れ
て
か
ら
、
一

年
半
が
経
過
し
ま
し
た
。
栃
木
県
で
は

障
害
者
支
援
施
設
職
員
の
ワ
ク
チ
ン
接

種
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
ま

だ
収
束
の
見
通
し
が
経
た
な
い
状
況
で

す
。
今
年
度
に
つ
き
ま
し
て
も
恒
例
行

事
の
中
止
、
外
出
や
面
会
、
帰
省
の
制

限
な
ど
利
用
者
の
方
々
に
大
変
ご
不
便

を
お
か
け
し
て
い
る
中
で
、
ご
理
解
を

お
願
い
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す
。

厳
し
い
状
況
で
は
あ
り
ま
す
が
、
法
人

一
体
と
な
っ
て
感
染
症
対
策
に
細
心
の

注
意
を
払
い
な
が
ら
、
ご
利
用
者
に
安

心
し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
最
大
限
の
努

力
を
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
た
、
職
員
一
人
ひ
と
り
が
日
々
変

化
す
る
状
況
に
正
し
い
認
識
を
持
ち
、

感
染
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
通
し
て
基
本

的
な
対
策
、
共
通
理
解
に
努
め
て
取
り

組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　
法
人
す
か
い
は
、
様
々
な
制
度
改
革

が
進
め
ら
れ
る
中
で
、
多
く
の
福
祉

サ
ー
ビ
ス
を
拡
充
し
提
供
し
て
き
ま
し

た
。
今
般
、
第
六
期
障
害
福
祉
計
画
、

令
和
三
年
度
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
等
報

酬
改
定
が
施
行
さ
れ
、
施
策
と
し
て
の

方
向
性
も
示
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
で
障
害
者
支
援
施
設

「
皇
海
荘
」
「
第
二
皇
海
荘
」
も
福
祉

施
策
の
動
向
を
み
な
が
ら
、
健
全
な
運

営
の
継
続
を
目
指
し
、
ご
利
用
者
の
状

況
の
変
化
（
高
齢
化
・
重
度
化
）
、
感

染
症
を
含
め
た
災
害
対
策
、
生
活
空

間
・
施
設
整
備
の
老
朽
化
、
職
員
の
確

保
・
育
成
と
い
っ
た
喫
緊
の
重
要
課
題

に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

ど
う
し
て
も
構
造
的
な
制
約
に
効
果
が

制
限
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
度
、
施
策
の
方
向
性
を
勘
案
し

な
が
ら
抜
本
的
な
解
決
を
目
指
し
た
事

業
計
画
を
策
定
し
ま
し
た
。「
皇
海
荘
」

「
第
二
皇
海
荘
」
の
両
施
設
を
日
光
市

小
佐
越
地
区
に
移
転
改
築
し
、
そ
の
中

で
施
設
整
備
、
人
員
配
置
、
運
営
体
制

等
の
あ
る
べ
き
形
を
目
指
し
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
法
人
の
他
の
事

業
所
、
地
域
住
民
の
皆
様
や
資
源
と
の

入
居
者
様
・
ご
家
族
様
・
地
域
の
皆
様

に
は
多
大
な
ご
支
援
・
ご
協
力
を
賜
り
、

心
か
ら
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
こ
も
れ
び
に
ご
入
居
さ
れ
て
い
る
方

の
平
均
年
齢
は
九
〇
歳
を
超
え
て
お
り

ま
す
が
、
皆
様
お
元
気
で
法
人
理
念
で

も
あ
る
「
笑
顔
輝
い
て
」
お
り
、
皆
様

か
ら
逆
に
元
気
を
頂
き
な
が
ら
業
務
に

励
ん
で
お
り
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
拡
大
に
よ
り
現

在
も
面
会
等
を
制
限
さ
せ
て
い
た
だ
い

て
お
り
、
皆
様
に
は
ご
不
便
で
淋
し
い

思
い
を
さ
せ
て
い
る
こ
と
と
は
存
じ
ま

す
が
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
収
束
し
ま

し
た
ら
皆
様
が
楽
し
ん
で
い
た
だ
け
る

イ
ベ
ン
ト
を
再
開
し
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

に
も
お
願
い
し
な
が
ら
、
更
な
る
元
気

ア
ッ
プ
を
図
り
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま

す
。

　
入
居
者
の
皆
様
に
「
こ
こ
の
施
設
に

入
っ
て
本
当
に
良
か
っ
た
」
と
言
っ
て

い
た
だ
け
る
よ
う
、
ま
た
地
域
に
根
付

い
た
施
設
と
な
る
よ
う
、
日
々
業
務
に

精
励
し
て
参
り
ま
す
。
今
後
と
も
皆
様

方
に
は
ご
指
導
・
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す

よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
、
就
任
の
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

下

畑

順

子

ご
あ
い
さ
つ

就
任
あ
い
さ
つ

角

　

静

香

サ
ー
ビ
ス
付
き
高
齢
者
向
け
住
宅

す
か
い
の
郷
こ
も
れ
び

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
改
め
て
整
備
す
る
こ

と
で
両
施
設
の
ご
利
用
者
・
ご
家
族
の

満
足
度
の
向
上
を
図
る
と
と
も
に
、
地

域
の
活
性
化
、
共
生
社
会
の
育
成
を
通

し
て
社
会
福
祉
法
人
す
か
い
の
経
営
理

念
を
実
現
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
、
皆
様
の
ご
理
解
、
ご
協

力
を
心
よ
り
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

事
業
所
長

業
務
執
行
理
事

総

務

部

長
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役員・評議員 （令和3年6月15日改選）

（令和3年4月1日委嘱）

（令和3年4月1日現在）

黒　圖　盛　男

星 　 美智子

小　泉　文　枝

小　林　　　操

坪　山　照　子

伊　藤　日　年

矢　野　勝　信

評議員

評議員

評議員

評議員

評議員

評議員

評議員

神　内　昭　一

下　畑　順　子

宇佐美　悦　夫

清　水　利　枝

近　澤　史　男

村　田　裕　彦

星　野　和　幸

福　田　佳　子

監　物　勝　彦

宇佐美　悦　夫

清　水　利　枝

大　島　　　司

池　田　範　宏

池　田　範　宏

村　田　裕　彦

山　内　秀　一

宇佐美　悦　夫

近　澤　史　男

山　本　　　修

角　　　静　香

理事長

理　事

理　事

理　事

理　事

監　事

監　事

役職名 氏　　　　名

障害者支援施設 皇海荘

障害者支援施設 第二皇海荘

グループホーム すかい寮

就労支援事業所 すかい

グループホーム すかい寮きぬ川

就労支援事業所 すかいきぬ川

障がい者地域生活支援施設 スクラムあらかわ

作業所 スカイ

相談支援事業所 すかい

特別養護老人ホーム すかいの郷

居宅介護支援事業所 すかいの郷

サービス付き高齢者向け住宅 すかいの郷こもれび

事 業 所 名 管 理 者

第三者委員

各事業所管理者

役職名

■評議員■役　員
氏　　　　名

星　野　初　代

鴇　田　妙　子

第三者委員

第三者委員

役職名 氏　　　　名

業　務
執行理事

辞令交付式・新任職員紹介
　令和3年4月1日、地域交流ホームしらかば苑にて辞

令交付式が行われました。

　今年度は、8名の職員が入職しました。新任職員の

代表として、新卒職員3名をご紹介します。

皇海荘　生活支援員
菅 原 　 夢（すがわら　まどか）

スクラムあらかわ　生活支援員
船 橋 大 輝（ふなばし　たいき）

第二皇海荘　生活支援員
山 口 瑠 菜（やまぐち　るな）

　私は、皇海荘の5ユニット
に配属されました。
　戸惑いや辛いこともありま
すが、ご利用者の笑顔や励ま
しの言葉に日々助けられてい
ます。これからもご利用者の
笑顔の為に頑張ります。

　初めまして。スクラムあら
かわ新入職員の船橋大輝と申
します。明るい性格を活かし
て、たくさんの方々と関わっ
ていきたいと考えております。
宜しくお願い致します。

　第二皇海荘に配属されまし
た山口瑠菜です。常に笑顔を
心がけ、皆さんと笑顔あふれ
る生活をおくっていきたいと
思います。
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令和2年度 事業報告
3．諸会議開催状況1．主要事業

2．職員体制

5．地域交流等

4．主要行事実施状況

令和3年3月31日現在

サ ー ビ ス 名 利用率定員種別 事業所名 延べ利用実績

皇
海
荘

障
害
者
支
援
施
設

障
害
者
支
援

施
設

グループホーム障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス

介
護
保
険
サ
ー
ビ
ス

生活介護
施設入所支援
短期入所
移動支援
日中一時支援
生活介護
施設入所支援
短期入所
日中一時支援

理　事　会
評 議 員 会
経営者会議（4地区）
マネージャー会議

6回
6回

各12回
12回

70
70
5
2
2
70
70
4
2

共同生活援助 30

16,500
23,591
1,539

0
0

16,266
23,265
1,095

0

第
二
皇
海
荘

障
が
い
者
地
域
生
活

支
援
施
設

ス
ク
ラ
ム
あ
ら
か
わ

すかい

相談支援事業所
すかい寮

居宅介護支援事業所
すかいの郷
サービス付き
高齢者向け住宅
すかいの郷
こもれび

就労支援事業所

すかい

特別養護老人ホーム

すかいの郷

就労支援事業所

すかいきぬ川

作業所スカイ

グループホーム
すかい寮きぬ川

※常勤換算での数。

(単位：人)　令和3年3月31日現在

※表1

行事名

す か い 納 涼 祭

すかい福祉まつり

法人創立記念式典

日　程

中　止

中　止

12月12日㈯

（1）地域行事・活動への参加　延べ

（2）ボランティア受入状況　 延べ

（3）実習生受入状況　　　　 延べ

（4）施設見学等　　　　　　 延べ

6．権利擁護への取り組み

7．広報活動

（1）施設内苦情相談窓口の設置

（2）第三者委員の活動　※表1参照

（3）サービス評価基準（都）による自己評価

（4）福祉サービス第三者評価（東京都）

（5）サービス改善向上委員会活動（毎月）

（6）利用者自治会活動

・広報誌「笑顔輝いて」の発行(令和2年度　2回)

・ホームページの運営管理

・各事業所からのお知らせ

5名

29名

27名

356名

実施日 令和2年度 第三者委員活動内容

4/1

6/29

7/20

9/7

10/26

11/16

2/15

委員委嘱状交付

年間活動報告、施設事業計画報告、
サービス自己評価についての助言等

苦情受付相談窓口の開設
（足尾地区事業所）

苦情受付相談窓口の開設
（東京荒川地区事業所）※リモートによる対応

苦情受付相談窓口の開設
（足尾地区事業所）

苦情受付相談窓口の開設
（今市・鬼怒川地区事業所）

苦情受付相談窓口の開設
（足尾地区事業所）

区　分

施
設
長
・
事
業
所
長

支
援
員
・
指
導
員

世
話
人
・
介
護
職
員

相
談
支
援
専
門
員

計
画
作
成
担
当
者

介
護
支
援
専
門
員

生
活
相
談
員

機
能
訓
練
指
導
員

看
護
師

言
語
聴
覚
士

栄
養
士

調
理
員

事
務
員

嘱
託
医

計
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者

皇　海　荘

第二皇海荘

す か い 寮

すかい寮きぬ川

就労すかい

すかいきぬ川

スクラムあらかわ

作業所スカイ

相談すかい

すかいの郷

居宅すかい

すかいの郷こもれび

計

副
施
設
長

32.5

34.6

10.1

9.5

10.4

11.5

24.5

3.0

33.7

6.0

175.8

4.0

3.8

1.0

1.0

9.8

49.8

50.5

11.2

10.6

12.5

13.3

37.0

4.0

1.1

46.7

2.0

10.0

248.7

1.2

1.2

1.0

1.0

1.0

1.0

0.5

0.5

7.4

1.0

0.9

0.1

0.1

0.2

0.2

1.0

0.5

0.1

1.0

兼務

0.1

5.2

0.8

0.8

1.0

2.6

6.8

4.9

0.3

0.5

1.5

4.0

1.5

21.0

1.0

1.8

2.0

1.0

5.8

2.0

2.0

0.6

0.1

5.5

3.0

1.0

14.2

0.5

0.5

1.0

1.0

1.0

0.3

0.3

1.0

0.1

1.1

1.0

2.0

3.0

1.0

1.0

2.0

1

1

1

3

10,388

92.4％
92.3％
84.3％

91.1％
91.1％
75.0％

生活介護
就労継続支援B型
生活介護
就労継続支援B型
共同生活援助
短期入所
地域活動生活支援センター
日中一時支援
施設入浴
移動支援
相談支援
就労継続支援A型

16
10
16
20
18
12
15
15

10

3,688
2,980
1,223
5,385
5,488
2,333
674

1,525
523

2,144
2,549
2,736

90.4％
116.9％
90.4％
105.6％
83.5％
53.3％

107.3％

介護老人福祉施設
（介護予防）短期入所生活介護

50
10

16,904
2,775

92.6％
76.0％

79.7％

共同生活援助 26 5,548 84.9％

（介護予防）
特定施設入居者生活介護

20 6,521 89.3％

計画相談支援 321

居宅介護支援 352

※コロナウイルスの感染状況を見ながら、一部制限をつけて
　実施いたしました。
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令和2年度 決算報告

1,744,527

1,612,358

5,122

190,929

6,487

52,888

▲100,039

722,388

622,349

4,621

21,416

0

968

15,000

0

▲2,763

17,030

14,267

411,360

357,332

754

82,858

17,832

38,664

▲48,908

152,329

103,420

381,357

303,921

1,005

16,476

2,568

42,708

21,825

90,301

112,126

78,783

74,578

0

1,770

0

394

2,040

91,938

93,978

42,358

52,716

0

49,654

0

343

▲60,354

77,542

17,188

91,904

90,880

263

2,729

0

823

▲2,264

64,185

61,921

95,995

91,411

271

480

0

637

3,738

6,312

10,050

264,720

255,988

193

12,047

423

12,491

▲15,190

97,784

82,595

31,771

41,879

500

505

10,000

272

▲385

2,542

2,157

761,368

3,400,763

2,432,277

968,486

4,162,131

流　動　資　産

固　定　資　産

（基本財産）

（その他の固定資産）

資産の部合計

流　動　負　債

固　定　負　債

純　　資　　産

（次期繰越活動増減差額）

負債・純資産の部合計

835,356

3,402,217

2,493,950

908,267

4,237,574

▲73,988

▲1,454

▲61,673

60,219

▲75,442

227,948

442,203

3,491,981

1,845,105

4,162,131

198,554

466,390

3,572,630

1,890,418

4,237,574

29,394

▲24,188

▲80,649

▲45,313

▲75,442

事業活動収入計

事業活動支出計

施設整備等収入計

施設整備等支出計

その他の活動収入計

その他の活動支出計

当期資金収支差額合計

前期末支払資金残高

当期末支払資金残高

1,735,893

1,750,169

8,634

4,200

6,745

7,215

▲10,313

1,890,418

0

35,000

1,845,105

2,737

23,343

1,884

0

15,000

0

▲3,721

60,887

0

0

57,166

409,964

370,933

1,395

640

15,754

1,472

54,068

292,425

0

35,000

311,494

380,310

317,877

1,046

860

2,627

40,380

24,868

144,008

0

0

168,875

77,696

78,518

1,087

124

0

0

141

127,582

0

0

127,723

42,324

59,357

33

8

0

0

▲17,008

150,726

0

0

133,717

91,858

96,353

46

0

263

263

▲4,449

51,809

0

0

47,361

95,754

108,234

241

27

271

271

▲12,266

201,932

0

0

189,667

264,001

260,967

719

470

193

10,193

▲6,718

111,887

0

0

105,170

31,758

43,300

13

0

10,500

500

▲1,529

5,865

0

0

4,335

280,621

261,898

1,385

22,281

136

3,321

▲5,358

108,216

102,859

68,583

67,885

751

1,161

8,528

1,235

7,581

14,208

21,789

▲7,545

▲7,545

▲48,000

▲48,000

0

0

278,619

313,465

2,002

2,071

1,385

1,385

▲34,915

513,717

0

0

478,802

68,416

85,368

167

0

8,751

751

▲8,785

229,580

0

0

220,795

▲7,545

▲7,545

▲48,000

▲48,000

0

0

サービス活動収益計

サービス活動費用計

サービス活動外収益計

サービス活動外費用計

特 別 収 益 計

特 別 費 用 計

当期活動増減差額

前期繰越活動増減差額

その他の積立金取崩額

その他の積立金積立額

次期繰越活動増減差額

勘　定　科　目

勘　定　科　目 当年度末 前年度末 増　減 当年度末 前年度末 増　減

資　産　の　部 負　債　の　部

勘　定　科　目

合　計 本部 皇海荘 すかい寮
第　二
皇海荘

作業所
スカイ

すかい
きぬ川

すかい
の　郷

就　労
すかい

すかい寮
き ぬ 川

スクラム
あらかわ

こも
れび

内部取引
消 去勘　定　科　目 合　計 本 部 皇海荘 すかい寮

第　二
皇海荘

作業所
スカイ

すかい
きぬ川

すかい
の　郷

就　労
すかい

すかい寮
き ぬ 川

スクラム
あらかわ

事

業

活

動

収

支

計

算

書

貸

借

対

照

表

資

金

収

支

計

算

書

※千円未満四捨五入

※千円未満四捨五入

※千円未満四捨五入
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福祉サービス第三者評価結果報告

　福祉サービス第三者評価は施設や事業所で行われているサービスの内容（質）を外部の公正中立な第
三者機関が調査し、専門的かつ客観的立場で評価し、その結果を公表するものです。
　社会福祉法人すかいでは、平成16年度から皇海荘及び第二皇海荘にて毎年受審をしており、平成31
年度よりスクラムあらかわのグループホーム・短期入所、令和2年度よりすかい寮（グループホーム）
及びすかい寮きぬ川（グループホーム）と3つの事業所が新たに受審を開始しています。この度 4つの
事業所が令和2年度福祉サービス第三者評価（東京都）を受審しましたので評価結果（全体の評価講評
の概要）をお伝えいたします。
　この結果をもとに、サービス向上に向け全職員共通認識のもとで、良い点をさらに伸ばすとともに、
改善すべき点は早急に改善に取り組んでまいります。

・障害者関係のプロジェクトチームを編成し、中期
　計画を策定している。
・言語聴覚士という専門職の存在が、支援現場と相
　互作用を起こし根拠ある支援につながりつつある。
・生活支援部が中心となって、組織的に利用者や職
　員の強みに着目し、ストレングスモデル中心の取
　組となっている。

・職員の資質向上と育成のために個人別育成計画の
　文書化が期待される。
・根拠を示して利用者にとって有意義な支援となる
　ように統一した支援方向と実践に即したマニュア
　ルが求められる。
・「安全対策マニュアル」等を整備して対策を講じ
　ているが、この上は、事業の継続或いは早期復旧
　を可能とするためにBCPの策定が待たれる。

・利用者を企画者として、企画書からポスターを作
　成し、他の利用者がプレゼンを行うなど利用者が
　主体となっている。
・初任給の引き上げや資格手当の拡充等に取り組み
　職員の待遇向上を図っている。
・専門職(言語聴覚士)の存在が、根拠ある支援につ
　ながっている。

・職員個人別育成計画を文書化したものの作成が期
　待される。
・リスク項目とその影響を示した一覧表を作成して
　職員会議の中で周知検討、事業継続計画は、現在
　作成中である。
・統一した指示書・手順書を作成して、ベテラン職
　員も新人職員も統一した支援が行えるように期待
　されている。

・事業所長を中心に経営理念の浸透に努め、事業所
　内掲示や家族等への説明等、周知を図っている。
・利用者の障害特性を理解して意見や思いをくみ取
　るようにし、生活や活動において個別の計画を立
　てて実施している。
・サービス提供の考え方を「豊かな生活をして頂く
　為に、利用者様の能力を考慮しニーズに合わせた
　取り組みを行う」として地域の障害者に取り組ん
　でいる。

・早急に事業継続計画を策定し、職員、利用者、家
　族等に周知して取組むことが望まれる。
・虐待防止につながる障害特性の研修のさらなる充
　実が求められる。
・「宿直者の負担は大きい。」という声、現場に疲弊
　感があることが感じられる。

・利用者の障害特性を理解して意見や思いをくみ取
　るようにし、日常支援や活動において個別の支援
　計画を立てている。
・サービス提供の考え方をもとに、理念・方針の実
　践に取り組んでいる。
・近隣住民への見学会実施、災害拠点としての避難
　者受け入れ等、積極的な地域貢献を法人を挙げて
　取り組んでいる。

・事業継続計画(BCP)が策定されていない為、早急
　に職員、利用者、家族等に周知することが望まれ
　る。
・虐待防止等の研修と同様に、障害特性の研修にも
　さらなる充実が求められる。
・事業所の標準的な業務水準を見直す仕組みが今後
　の取組の課題と思われる。

皇
　
海
　
荘

第
二
皇
海
荘

す
か
い
寮

す
か
い
寮
き
ぬ
川

特に良いと思う点 特に改善する必要がある点
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トピックス
ご利用者様の日常の様子を

ご紹介します。
ご利用者様の日常の様子を

ご紹介します。

第二皇海荘

すかい寮

すかいの郷

すかいの郷こもれび

スクラムあらかわ
就労すかい

皇　海　荘

すかい寮きぬ川

作業所スカイ

　春休み行事として、魚釣りと
魚の掴み取りを行いました。獲
った魚は塩焼きにして食べまし
た。美味しいとの声を数多くい
ただき皆さん大満足された様子
です。今後も楽しんでもらえる
　　　　　　　ような企画を考
　　　　　　　　　　えていき
　　　　　　　　　　　たいと
　　　　　　　　　　　　思い
　　　　　　　　　　　　ます。 

　「可能な範囲で出来る
ことを楽しく！」
　手作りの【巾着芋】を
作りました！女性陣の本
領発揮♪
　出来たての巾着芋を美
味しく食べて沢山笑い、
お腹と心を満たしていま
す。

　今年も就労支援事業所すかいで
は、たくさんのきれいなお花を栽
培しています。大きなハウスが立
ち並ぶ広い敷地は移動だけでも大
変ですが、お花でみなさんを笑顔
にするため、ご利用者様と職員、
力を合わせて作業を行っています。

　作業所スカイでは、以前からEXPO（展示会）
へ参加して多くの業者さんと巡り会ってきまし
た。今年も「雑貨EXPO2021」に物販企画を
担当している利用者さん3名と職員2名の鉄壁
な営業体制で臨みました。
　会場は東京ビックサイト。感染防止対策を徹
底しており、私たちも安心して商談に臨むこと
ができました。2 時間
ほどの滞在で、20社以
上の会社と名刺交換や
仕入れの相談ができま
した。今後、検討を重
ねて新商品の企画に入
ります。新商品をご紹
介できる日をお楽しみ
に！

　今日は、GHりんどうの誕生日会。希望
通りのプレゼントにご利用者様は大喜び♪
寮の仲間とお祝いに美味しいお寿司やケー
キを食べて、誕生日会はおおいに盛り上が
りました。

　すかい寮デイルームに巨大なタペストリー制
作！！利用者の描いた似顔絵、四隅には「魚のピ
カソ」と題したサイケデリックな魚を描きまし
た。デイールームが活気溢れる憩いの場となり
ました。実は、これも、な、ナ、ナント、染物
です。みんなで作るって、楽しいです。

　外出の機会が減り、運動不足を解消す
るため、すかいの郷こもれび自慢の庭園
を散歩！新緑の季節、外の空気はやっぱ
り気持ちがいいですね!(^^)!運動の後は、
庭園の東屋にてティータイムとなりました。

　外出やイベント自粛の状況下…
買い物に行って好きな物を買いた
いな…そんな時は、ディルームが
お店に変身します！この日は「駄
菓子屋さん」。お会計もきちんと
済ませたら、皆さんで美味しく
「いただきます！」

　緊急事態宣言中のゴールデンウィークにおけ
るグループホームでの一幕。希望者で鯉のぼり
の工作を行いました。真剣な表情、笑った表情、
険しい表情など浮かべる表情は様々です。参加
者様それぞれ、簡単に作れてもそうでなくても、
一生懸命でも何となくでも、作った物はスクラ
ムでの大切な軌跡です。

すかいきぬ川

　それぞれのお願いごとを短冊に書いて飾
りました。短冊には「コロナが早くなくな
りますように」など書かれておりました。
お願いごとが叶いますように☆

〇たくさんの短冊の七夕飾り

〇すかい寮余暇活動ータペストリー作りー

〇コロナに負けずに、日常を楽しもう
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◆“スクラムあらかわ”からのお知らせ ◆◆“スクラムあらかわ”からのお知らせ ◆

◆作業所スカイからのお知らせ◆◆作業所スカイからのお知らせ◆

　8月より「短期入所」「日中一時支援」「施設入浴」「地域活動支援センター」
の利用予約について、予約管理システムを活用した受付を開始します。専用サ
イトにアクセスし、パソコンやスマートフォンからいつでも予約をすることが
可能となります。予約状況も画面上で確認することができますので、お待たせ
することなく予約ができます。ぜひ、ご活用下さい。

温かいお心遣いに感謝申し上げます。

日光市　　齋 藤 　 庸 様　　前 波 和 子 様
ご　寄　附

商品は10種類以上！お気に入りが見つかります。
オーラルピースホームページhttps://www.oralpeace.com/

今回は、ワンちゃん・ネコちゃんにお使いいただける『オーラルピースフォーペット』をご紹介します。
100％天然由来原料で作られていますので、安心してお使いいただけます。
世界で初めて、塗るだけで歯周トラブル・歯石・口臭を予防する日本初の動物用口腔衛生ブランドです。
「ジェルタイプ」と「マウススプレータイプ」の2種類からお選びいただけます。

●かけがえのない家族にずっと元気でいてほしい
●歯石を予防し全身麻酔等での歯石除去機会を減らしたい

●口臭による全身の臭いが気になる
●ペットが服薬中で口が乾いている

インターネット予約、始めます！！

※ネット予約には事前登録が必要になりますので、“スクラムあらかわ”まで

　お問い合わせください。

※これまでの予約方法も今まで通り可能です。

問い合わせ：03-6240-8855
スマートフォン用の画面です。
カレンダー表示になっていますので、ご希望の日
にちを選択するのも簡単です。

作業所スカイはオーラルピースの口腔ケア商品を販売しています。作業所スカイはオーラルピースの口腔ケア商品を販売しています。

下記のような方からのご希望に答えられるような製品です。

■お問い合わせ、商品のご購入はこちらまで
作 業 所 ス カ イ

電話03－3891－7060　FAX03－5604－5520  
Mail　sagyou-arkw@sukai.jp 

担当：小田畠

インターネット予約、始めます！！

【商品名】オーラルピースフォーペット 【商品名】オーラルピースフォーペット

【ご使用方法】
ブラシや指サックで適量
（「１センチ」程）とり
ブラッシングするか、 清
潔な指やガーゼで口腔内
に塗布します。
すすぎは不要です。噛ん
で歯を磨けるタイプのお
もちゃと一緒に使うのも
効果的です。

【ご使用方法】
外出時の歯磨き、また、
寝てしまった時などに
マウススプレーとして
口内に直接「1～2回
プッシュ」して下さい。
お口を開けたがらない
場合は、飲み水に「1
～2プッシュ」混ぜ与
えて下さい。 

内容量：80g（約2か月分）

価格：1,320円

マウススプレー＆ウォッシュ（歯磨きジェル）

内容量：30ml（約2か月分）

価格：1,100円




